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जन्द-मनल परिवहन मंत्रालय 

(पनन पक्ष ) 

आधिपचना 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1991 
सा . का . नि . 506 ( अ ) :- - केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शानियों का प्रयोग करते हा तुन कुडि पतन न्यासी मंडल द्वारा बनाये गये और इस अधिसचना के साथ 
संलग्न अनसूची मे तत्तकडि पत्तन पास (विभाग के अध्यक्षों की भर्ती ) विनियम , 1991 का अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम इन्द्र अधिकता के परकार राजपा में प्रकागा की त रोख को प्रवृत्त होंगे । 


७ 


शा 
तत्त डि एत्तन न्याय (विभाग के अध्यक्षों को शी ), विनित , 1991 
महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 वा 38 ) को धारा के साथ पठित धारा 124 द्वार , प्रदत शाक्तया का प्रयोग करते हए तत्त 
कुनि पलन के गम का विकीम बनाते मैं :-- 
___ 1. मंक्षिप्त नाम और आरंभ : ३ विनियन जनकट पतन : (निमा के अध्यक्षों को भर्ती ) विनिगम , 1991 कहे जायेंगे । 

2. लार होना : ये अधिनियम की धारा 2. 1 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अधीन पदों पर लागू होंगे । 
1. परिभाषाएं : इन विनियमों में , जब तक संदर्भ से प्रापया अपेक्षित है--- 
( क ) " अधिनियम से महापत्ता न्याम अधिनिगम . 1963 ( 196 3 2 38) अभिप्रेत है । 
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( ) “नियुक्ति प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत है जिसे इस अधिनियम के मधीम पर पर नियुक्ति करने की शक्ति दी गयी है । 
( ग ) " बी ", " यक्ष ". "उपाध्यम " और "विभाग के अध्यक्ष " ये वही प्र होंगे जो अधिनियम में दिये गई है । 
( घ ) “सीधी रगट " से से गम्नि अभिप्रेत है जो विभाग अध्यक्ष के पत्र की सीधी भर्ती के लिग पावन करके , परीक्षा या मामाकार, 

या पोतों के आधार पर भर्ती किये गये हों और में व्यक्ति भी शामिल हैं जो बोर्ड की सेवा के अधीन हैं और मीधी भर्ती के लिये 

पावन करके , मी परमा दा माक्षात्कार या दानों में उपस्थिति होने के लिये अनुमति प्राप्त करके और पद पर चुन लिये गये हों । 
( उ.) " अनमूची " मे इन विनियमों से उपायस अनुसूची अभिप्रेत है । 
( स ) " अनमुचित मानियों और अनुभूचित जनजातियों के यही अर्थ F जो भारत के संविधान के प्रारद के + r ( 21 ) और ( 25 ) में 

दिये गये हैं । 
( छ ) "प्रबरण पद " से ऐमा पद अभिप्रेम है जिस पर मेरिट के अधार पर निरफिी के जाने वाले, है । 
( ज ) “ प्रवरण ममिति " में ऐसी समिनि शामिप्रेत है जो विभाग के अध्यक्ष के पद के लिए विशेष व्यक्ति को म्यात तग प्रागनिय क्ति /गटोना । 

था म. गर्मी द्वारा सिफारिश करने के उद्देश्य से विनियम 11 के अधीन गाटिन की गयी है । 


( B ) " भदण पद में ऐमा पद अभिप्रेत निमकी कार्यविधि और जिम्मेदारी का स्मर और / या वेतन मामा , प्रादि प्रकरण किये जाने वाले 

पद के समतुल्य हैं । 


( ट ) “प . पं. मा पर कर्मच •ियों स उस विधारो अभिप्रेत है जो एन विनियमों के अवर उस पर पर परिवानाधान नियक्त हैं और जिमने 

मामले में मपान साप में पूरी को माने वाली परिवीक्षा का अवधि अभी मक माम प्राधिकारी द्वारा प्रादेणित नही को गयी है । 
4. नियुक्त : विभाग के अध्यक्षों के पदों नो की जाने प्रायः सभी नियुक्रिनया , इन विनियमों के उपबन्ध के भनुम्प होनी चाहिए, भिम पर ये 
विनियम लागू है । 

5. भर्ती की पद्धति : भर्ती को पद्धति, अय, शिक्षा, प्रशिक्षण, स्पनतम अनुभव को अावश्यकता, अनिवार्य और/ या ऐच्छिक के मामले में योग्यता 
पदो का वर्गीकरण गे प्रथरण पद और विविध पदों का की माने वाली नियमितयों में संबंधित अन्य विषय , अनुसूची में दिय गय अनुसार होना चाहिए । 

परन्त निर्धाग्नि उच्चतम प्राय म मा में शिथिलना दी जाए-- 
( 1 ) केन्द्र सरकार द्वारा 5 वर्ग मक महा न्यनतम अनुभव 1 ) वर्ग या अधिक और 3 वर्ष मक हो गमनम अनुभा 5 से 9 वर्षनिर्धारिस 

किया गया है । 
( 2 ) अनुभूचिम जानि या अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारो के मामले में उन प्र देगों के अनुप में जैसा कि केन्द्र सरकार द्वारा ममय - समय 

पर , अनुचित जाति और अनुमृचिन जनामानि के पक्ष में जाने अग्रीन सेवा और/ या पदों की निक्तियों के लिये जागे फिरे आएं । 
परस्त भाग निर्धारित शैक्षिक औ• पाप योग्यताओं में ले और पर्याप्त कणो के प्राधा .. पर केन्द्र सरकार बार शिथिलता जी 

मागी है , जय कि उामोदवार मी अधिक योग्यताये हों और अन्प्रधा मापन पाया गया हो । 
6. पविभा . कलमर्च के यालम ( 1 ) में निर्देशितानमार निभान अध्यक्ष पद पर नियक्त व्यक्ति को चाहे वह मीधी भी या पदोन्नति 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा पागा हो , जो भी हो , विनियम । के नामिनियम ( 2 ) और उपविनियम ( 1 ) के उपबन्धों के प्रधान दो वर्ष की अवधि 
के लिये परिमार्थ न होगा । 

( 2 ) नियमित प्राधिकारी, प्रगर उचित ममम सो परिवीक्षा अवधि मिमी भी समय पर निर्दिष्ट अवधि सफ बहाया जा सकती है । लेकिन हम मा 
बतायी गया भवधियां कि कर्मचारी के खिलाफ विभार्ग य या विधिया कार्यवाई हुई है जैसे भावश्यक कारणों से , निर्धारित प्रारमिक परिभ 
प्रवधि से ज्यादा नहीं होनी चाहिए । 

7. पुष्टि . ( 1 ) जम व्यक्ति , विभाग अध्यक्ष के पद पर परिक्षायाधीन अवधि को , नियुक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट कराने हा परिवीक्षा प्राशि 
को परा करेगा, उसी के प्रभाष से नियुक्ति प्राधिकारी अनुमोचन में देंगे । वे उस पद पर पुष्टि के लिये पात्र होने , यदि , बोर्ड के प्रयोग 
उनके द्वारा मंभाग्ने गये निम्न पद पर , उनी पष्टि नही हुई है । 

( 2 ) विभाग में अध्यक्ष , अग विनियम के अधीन नियुक्त प्राधिकारी को मंतष्ट करने के पश्चात् परिवीक्षा अवधि को पुष्टि प्राप्त करने पर होने 
की घोषणा प्राप्त करने या इस विनियम , के अधीन मेवा मुनत या प्रत्यायनित होने तक परित्रामाधीन कर्मचार। मो हैमियन रखते हो । 

६. परिवीक्षाधन विभाग अध्यक्ष का मेवामान या प्रत्यावर्तन : . 

( 1 ) विभाग अध्यक्ष के पद पर नियुक्त, परिवीक्षाधीन व्यक्ति , जिन्हे किमी और पद पर पुनर्गहणधिकार नहीं है, परिवीक्षा अधिक 
उनके निष्पादन या प्राचारण के आधार पर मेवा से मुक्त होने या भागी होंगे , वे मेवा में प्रागे धारण के लिये अयोग्प माझे जागी 

( 2 ) पविभाधन विभाग के अध्यक्ष , जिन्हें और पद पर पनहाधिकार है , उपविनियम ( 1 ) म निदिष्ट पकाया में किसी भी 
प्रत्यावर्तित किया जायेगा । 

( 3 ) प . भार्धन विभागाध्यक्ष , जो पष्टि के लिये गोग्य मही माना गया है या विमियम 6 में निर्देशिताममार परिवीक्षा अवधि को पानी 
की अवधि भक , अपने नियविस प्राधिकारी को मंतष्ट होने तक परिक्षा अवधि को पूरा नहीं किया है, मो भी हो , उपविनियम ( I ) या किसी 
( 2 ) के अनुरूप में मेवामक्त प्रत्यानित किया जायेगा । 

8. मीधे भर्ती के लिये प्रावेदन पश्य · मीधी भर्मी द्वारा नियुक्ति के लिये उम्मीदवार को , समय- समय पर अध्यक्ष भरा, गरीकिये जानकारी 
यादेशों के अनुसार निर्धाग्नि दिनोक फाई और पति के प्रति मार मावेदित करना होगा । अध्यक्ष की अपेक्षाओं के मनमार अपनी प्राय , 
नुभव माधि के सबनों को प्रस्तत वग्ता होगा । 


निय 
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भारत का राजपत्र : मसाधारण 
wari - - 

-- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
10 सीधी भर्ती के लिये पात्रता और नईताए 
( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा विभाग प्रध्यक्ष के पद के लिये पात्र बनने के लिये उम्मीदवार- - 
( क ) भारत का नागरिक , या 
( ख ) नेपाल को प्रजा, या 
( ग ) भूटान की प्रजा, या 
( 1 ) दिवेटियन या भारत में स्थिर मिवास करने के उद्देश्य से विमोक , 1 जनवरी 1962 के पहले भारत पाए हुए शरणार्थी ; या 
( 1 ) भारत उद्भव के व्यक्ति , जिन्होंने भारत में स्थायी भूप से निवास करने के लिये पाकिस्तान, बंग नावेग, वर्मा, श्रीलंका, या उगांडा के पूर्वी 

अफ्रीकन पेश, या तंजानिया संयुक्त गणराज्य (पहले टोगनिका और पंजाबार ) से देशान्तरण कारके प्राये हैं । 
परन्तु वर्ग ( क ) मे सबंधित उम्मीवधार, को , समय -समय पर अध्यक्ष की अपेक्षाआ के अनुसार अपनी राष्ट्रीयता ८ की सबूत प्रस्तुत करना होग । 

परन्तु मागे वर्ग ( ख ), ( ग ), (च ), और ( 2 ) से संबंधित उम्मीदवार ऐसे व्यक्ति होना चाहिये जिसके पक्ष में , भारत सरकार द्वारा पाहता 
का प्रमाण पत्र जारी किया गया हो । 

( 2) वह व्यक्ति- - 
. ( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह काया है, ये विनियम लागू होने वाले किसी ग्रेडया पर 

पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकार्ग का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन प्रमुझेय है और ऐसा करने के लिये प्रत्य माधार है तो बह किसी व्यक्ति को इस उपविनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगे । 

( 3 ) उम्मीदवार नियुक्ति प्राधिकारी को इस तरह संतुष्ट करायेगा कि उनका परित्र और पूर्ववस ऐसे हैं कि किसी गैड या पा पर नियुक्ति 
पाने के सिये वे योग्य है । वह व्यषिस जो किसी अपराध के लिये , जो मैतिक चरित्र हीनता से जुध हुग्रा है, न्यायालय की विधि द्वारा बोषीसिस 
ठहराया गया है या दिवालिया के रूप में पंडिस किया गया है , नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

( 4 ) मम यह प्रश्न उठेगा कि उम्मीदवार इस विनियम के सभी/ या अन्य कोई अपेक्षाओं को संतुष्ट नहीं संतुष्ट किया हो तो इस का 
निर्णय केन्द्रीय सरकार द्वारा लिया जायेगा । 

( 5 ) केन्द्र सरकार उपविनियम ( 1 ) की किसी भी अपेक्षाओं को प्राशोधन या हटा सकता है जब कि विशेष प्रमार के कार्य संभासन हेतु नियुक्ति 
करने के लिये योग्य उम्मीदवार मिल जाना व्यावहारिक रूप से कठिन है, जो ये विनियमों की अपेक्षाआ को पूरा भार मर्केगा । 

( 6 ) उम्मीदवार की शारीरिक स्वस्थतः 

जम्मीदवार को प्रच्छी मसिक और शारीरिक स्वस्थता रखना चाहिये और विभाग के अध्यक्ष के रूप में कार्यभार संभालने की दिशा में बाधा 
गलने वाली कोई शारीरिक कमियां नहीं होनी चाहिये । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्देशित विशेष चिकित्सा परीक्षा के बाद अगर उम्मीदवार 
पावश्यक प्रपेक्षामओ को संतुष्ट रूप से पूरा करने में असमर्थ पाया गया तो , मियुक्त नहीं होंगे परन्तु उम्मीदवार बोर्ड या अन्य किसी केन्द्रीय 
सरकार संगठनों की सेवा में पहले ही लगे हुए हैं तो , इस तरह की चिकित्सा परीना के लिये जाने की जरूरत नहीं पड़ेगी । 

11. प्रवरण समति :( 1 ) विभाग अध्यक्ष के पदों पर नियुक्ति करने हेतु, प्रवरण करने के विषयों में नियुक्ति प्राधिकारी को सुभाष और 
सहायता देने के लिये एक प्रवरण समिति गठित की जायेगी । 

( 2 ) प्रवरण समिति निम्नलिखित व्यक्तियों से बनी जाएगी, प्रर्यात् :... 
( 1 ) अतिरिक्त सचिव संयुक्त सपिय , भारत सरकार, जल मूतल परिवहन मंशालय , 
( 2 ) मध्यक्ष तूसुकुटि पत्तम न्यास , 
( 3) जैसे केन्द्रीय सरकार द्वारा नामित अन्य अधिकारी जिहें अपार अनुभव हो । 

12. भर्ती की रीति : ( 1 ) (क ) अम विभाग प्रध्यक्ष का पद , जिस पर ये विनियम लागू हैं , खाली पड़ जाता है और पदोन्नति स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा जामा है, तब अध्यक्ष , पद के लिये पदोन्नति / स्थानान्तरण/ प्रतिनियुमित पर योग्य सभी अधिकारियों से संबंधित प्रायु, अर्हताएं 
मनभव और अन्य संबंधित विवरणों को अपनी सिफारिशी के साथ नियुमित प्राधिकारी को अग्रपेषित करेंगे । जब कभी अनुसूची में प्रतिनियुक्ति 
के लिये भी प्रावधान है तो , अध्यक्ष द्वारा मगर यह उचित समझा जाये या केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्देशित है तो , अन्य महापत्तम ग्यासों/केन्द्रीय 
राज्य सरकारों सार्वजनिक क्षेत्र एकक स्वायस निकायों के योग्य उम्मीवारों मे प्रावेदन पत्र मांग सकते हैं । अपेक्षित सूचना प्राप्त करने के बाव , 
नियुक्ति प्राधिकारी -- 

( 1 ) मब तक प्रवर्तित उम्मीदवारों में से पदोन्नति /स्मानान्तरण प्रतिनियुमित के द्वारा नियुक्ति करेंगे । 

( 2 ) विनियम 11 के दिये गये के अनुसार , मामले की अंवीक्षा करने और उचित सुझाव देने और उनके प्राधार पर पदोन्नति स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियमित करने हेतु, मावश्यक निवेशों के साथ , उम्भीववारों को , प्रवराण समिति को भेज देंगे, या 

( 3) हम विनियमों में मिर्धारित रीति के प्रमुसार रिक्ति को सीधी भर्ती द्वारा भरने का प्रावेग वेगे । 

( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा की जाने वाली सभी नियुक्तिी , प्रभरण समिति की सिफारिशों के अनुसार माधार पर , नियुक्त प्राधिकारी द्वारा की 
जायेंगी । परम्त किसी भी विशेष मामले के संदर्भ में की गयी सिफारिशों को , लिखिन रूप में और अभिलेखित कारणों से , नियुक्त प्राधिकारी 
अस्वीकार कर सकते है । 
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13. पदों का विज्ञापन - सीधी भर्ती के उद्देश्य से भरी जाने वाली रिक्तियां विशापित की जानी चाहिए और विज्ञापन की एक प्रति स्थानीय रोजगार 
कार्यालय को भेज दी जानी चाहिए । 


14. पक्षप्रचार की सहायता अनर्हता होगी - विभाग अध्यक्ष के पद की जिस पर ये विनियम लागू है , नियुक्ति के लिए आवेदित अभ्यर्थी या उसके रिश्ते - 
दार या मित्रों की ओर से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से पक्ष प्रचार की सहायता के लिए किए जाने वाले प्रमल, उन्हें निमुक्ति के लिए अनर्ह बनायेंगे । 


15. तथ्यों का दमन - ऐसे कोई व्यक्ति जान बूझकर विवरण प्रस्तुत किए हैं जो झूठ या चरित्र से संबंधित महत्वपूर्ण सूचना का दमन है और पहले ही 
मालूम हुआ हो तो बोर्ड की सेवा में नियुक्ति पाने से उन्हें पारित किया होगा, पर अनहदायी होगा और नियुका हैं तो सेवा से निकाला जायेगा । 


- 


. 


___ 16. सीधी भर्ती के लिये वर्तमान कर्मचारियों की पात्रता -- जब सीधी भर्ती द्वारा भरेगने वाले पद विज्ञापित किए जाते हैं , पहले से हो सेवारत कई 
चारी आवेदित कर सकते हैं, बशर्ते कि उन्हें निर्धारित योग्यताएं और अनुभव है । 


17. नियुक्ति आदेशों को रद्द करना - पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त उम्मीदवार, अगर नियुकिा आदेग में दी गई तारीख के अन्दर और जहां विशेष 
तारीख नहीं दी गई है , नियुक्ति आदेश जारी करने के दिन से लेकर तीस दिन के अन्दर या नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा बढ़ायी गयो निर्धारित अवधि के अन्दर , 
कार्यभार संभालने के असफल बनेगा तो , ऐसा समझा जाना चाहिए कि नियुक्ति आदेश रद्द किया गया है । 


18. साक्षात्कार में उपस्थित होने के लिए यात्रा भत्ता की अदायगी - पद के प्रवरण के संदर्भ में साक्षात्कार और या लिखित परीक्षा के लिए बुलाये गये 
सभी उम्मीदवार तैनाती/ निवास स्थान से साक्षात्कार लिखित परीक्षा के स्थान तक रेल द्वारा पहले श्रेणी में आने और जाने की रखाना खर्च या वास्तविक खर्च 
की , जो भी कम हो , प्रतिपूर्ति के लिए हकदार है । 


19. निर्वचन - यदि इन विनियमों के निर्वाचन या जो भी बात इसमें ऊपर नहीं बतायी गई हो या अनुवर्ती रूप से की गई व्यवस्था के संबंध में कोई 
• प्रश्न उठता है तो केन्द्र सरकार इसका विनिश्चय करेगी । 


20. निरसन और व्यावृत्ति - इन विनियमों के प्रारंभ और प्रभावी होने के पहले लागू इन विनियमों से संबंधित सभी विनियम, क्रियाविधि , पद्धति या 
और प्रथाएं निरसित किए जाते हैं : 


परन्तु निरसित किए गए विनियमों, कार्यविधि , पद्धतियों और प्रथाओं के अन्दर जारी किए गए आदेश या की गई कोई कार्यवाही , इन विनियमों के 
तदनुरूपी उपबंधों के अधीन की गई समझी जाएगी । 


अनुसूची 


तुत्तुकुड़ि पत्तन न्याम 


पद का नाम 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के 
है अथवा अप्रवरण लिए आयु सीमा 


सीत्री भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
और अन्य योग्यताएं 

लिए निर्धारित आयु अवधि 
तथा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति के मामले 
में लागू होगी । 
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सचिव 


रु . 2090 - 2890 


प्रवरण पद 


45 वर्ष 


आयु : नहीं 
योग्यताएं : हां 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. शैक्षिक : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक उपाधि या समकक्ष । 
2. महापत्तन न्यास/ सरकारी या 
अर्ध सरकारी विभाग स्वायत्त निकाय 
या सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम में प्रशा 
सन/ कार्मिक सामान्य प्रबंध आदि से 
संबंधित विषयों के व्यवहार में प्रबंध 
कीय स्तर पर दस वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
कार्मिक प्रबंध औद्योगिक संबंध में - 
स्नातकोत्तर/ उपाधि /डिप्लोमा या 
विधि में स्नातक उपाधि । 


राम: साधारण . 
[ भाग 1---- (1) .... .. ..... . .-- - 
भर्ती की मिति , भीधी भर्ती द्वारा या यदि भर्ती, पदोन्नति प्रतिनियुमिन स्पानाम्सरण द्वारा हो तो वह क्या प्रवरण ममिति की मेरचना 
पधोग्नमि / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण है जिनसे प्रतिनियुक्ति म्भानान्तरण किया जाता है । 
- -. - ; - .. ...... 
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थानान्तरण / प्रतिनियुकिा जिसके न हो 
यमन पर सीधी मी ता 


भड़ा पललन मान या सरकारी या अर्ध-सरकारी संगठन मार्वजनिक क्षेत्र 1. अतिरिक्त सचिव मंयुक्त मचिब गा भुगम 
उपकन या सायरस निकाय में मग पद धारण वाले या उपमधिय परिवहन मंत्रालय । 

या उसके समकक्ष या उमगे उभय पद में पांच वर्ष की नियमित लेना 2. अध्यक्ष , तुसुमड़ पान न्यास । 
किए हर अधिकारी । 

3 में जम भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि तीन माल में अधिक नहीं होगी । ) 

नामित किए गए अधिकारी जिन्हें विशेष 
क्षेत्र में अपार अनुभव है । 
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यातायात प्रबंधक रु . 2000- 2800 


प्रवरण पद 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


शैक्षिक : 

श्रायु : नहीं 
क . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय योग्यता : हो 
से स्नातक उपाधि या सभक्ष । 
ख . अनुभव 
सरकारी या अर्ध-सरकारी निकाय के 
महा परतन सार्थमनिक क्षेत्र/ उपक्रम 
स्वायत्त निकाय/ महा पत्तन न्यास से 
संबंधित सागर यातायात परिवहन 
विषयों के व्यवहार में प्रबंधकीय नर 
पर दस वर्ष का अनुभव । 
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पदोन्नति , स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति जिसके पदोन्नति/ स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

1. गंयुक्त सचिव ( पत्तन ) , जल भूतल 
न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । । महापत्तन न्यास / सरकारी या अर्ध-सरकारी निकायमार्वजनिक क्षेत्र या परिवहन मंत्रालय । । 

स्वायत्त निकाय में उप यातायात प्रबंधक के रूप में नियमित रूप से 2. अध्यक्ष , तूत्तुमकुडि पत्तन प्यास । 
5 वर्ष की सेवा किए हए या सदृश पवधारण वाले या उप यातायात 3. जसे जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा 
प्रबंधफ गा उसके समकक्ष पद में 5 वर्ष की नियमित सेवा किए हुए नामित किए गए अधिकारी जिन्हें विशेष 
अधिकारी । 

क्षेत्र में अपार प्रमुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन साल से अधिक नहीं होगी । ) 


2 


G 


मण्य जीनियर ह . 2400 - 3300 


प्रभरण पर 


45 वर्ष 


बर्ष 


प्रायु : नही 
योग्यता हो 


मनिषाय : 
1 . शौक्षिक : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री या 
समकक्ष । 


2 . महा पत्तन न्याम सरकारी / मर्च 
मरकारी विभाग / सार्वजनिक क्षेत्र 
या स्वाभस्त मिकाय में कम से कम 
7 वर्ष पला निर्माण में अनुभव के 
सम-साथ प्रबंधकीय स्तर पर 15 
- वर्ष का अनुभव । . 
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पवाग्मति/ स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति जिसके पवीन्नति /स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
न हो गकने पर मीधी भती वारा । महा पत्तन ग्यास सरकारी या अर्ध-सरकारी विभाग /मार्बजनिक क्षेत्र या 

स्वायत्त निकाय में सवश पवधारी या मधीक्षक इजीनियर या उसके 
ममकक्ष या उससे उच्च पद पर पांच वर्ष की नियमित सेवा किप 
हुप अधिकारी । 
( प्रतिमियक्ति की अधि सीन साल से अधिक नहीं होगी । ) 


1. अतिरिक्म मधिवास युपर सचिव (पान) 
जल भूतल परिवहन मन्त्रालय । 
. अध्यक्ष , सुस्तुष : पस्तन न्यास । 
3 विकाम सलाहकार, जल भूटा परिवहन 

मंत्रालय । 
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उप मरक्षक 


रु . 2450 - 33.50 


-. - . - . . - - - -- -- 
प्रबरण पद 

45 वर्ष 


2 वर्ष 


- - । . 
अनिवार्य : 

पाय : मही 
( 1 ) बत्तिक : 

योग्यता : हो 
जम भनल परिवहन मंत्रालय द्वारा 
जारी विदेशी जाने वाले जाहाज के 
मास्टर के रूप में क्षमता प्रमाण पत्र 
या समय। 
( 2 ) अनुभव : 
विवेक जाने वाले जहाज के मास्टर 
से भप में या महा परतन में पायल 
टेज और अजिंग में 10 वर्ष का 
अनुभव । 
पाछनीय : पस्सन प्रशासन में अनुभम । 
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पोलति/ स्थानान्तरण /प्रतिनियुमित द्वारा पदोन्नति/ स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीकारा महा परतन न्यास में , सदृश पद धारण वाले या हायर मास्टर पर 

या समकथा या उससे उच्चतर पद पर तीन वर्ष की नियमित सेवा 
किए हुप अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः मीन माल से अधिक नहीं होगी ) 


1. मयुक्त सचिव ( परतम ) , जल पूतल 

परिवहन मंत्रालय । 
2. अध्यक्ष , तुत्सुपडि परतन ग्यास । 
3. जैसे जम भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा 

मामिा किये गए मधिकारी जिन्हें विशेष 
क्षेत्र में अपार अनुभव है । 


3 


4 


मुख्य चिकित्सा रु . 1781- 24670 प्रबरण पर 
मधिकारी 


45 वर्ष 


वर्ष 


शैक्षिक महताएं 

आय : महीं 
चिकित्सा विज्ञान के किसी विषय में योग्यता : हो 
स्नातकोत्तर उपाधि/डिप्लोमा के साथ 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
चिकित्सा उपाधि । 


महा पत्तन म्यास सरकारी या प्रध 
मरकारी स्वायत्त या सार्वजनिक क्षेत्र 
संगठन से संबंधित किसी बोर्ड मस्प 
नाम में पांच वर्ष का प्रशासनिक 
अनुभव को मिलाकर कम से कम 
10 वर्ष का परितक अनुभव । 


[ भाग II - - 


( 1 )] 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 
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पदोन्नति जिसके न हो मकने पर 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति दोनों के न 
हो मकने पर सीधी भी हारा । 


पदोन्नति डाग : 

1. मयुक्त ममिव ( पलन ) मा भूतल 
भूस्तुषकुषि पन्तन न्याम में वरिष्ठ चिकित्सा अधिकार प्रायाम- 

वरिष्ठ परिवहन मंत्रालय । 
चिकित्सा अधिकारी के प में गाँध वर्ष भी नियमित मेवा किए हुए. 2. अध्यक्ष , सुल्लुनाहि परसन ग्वाम । 
अधिकारी या प्रावास -व- वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी/ वरिष्ठ चिकित्भा 3. जल भूतल परिवहन महालय बाग नामित 
अधिकारी और चिकित्सा अधिकारियों के , दोनों के पदों पर मिलाकर किए गए चिकिरमा विशेष । 
६ वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा फिग हारे पाषाम-व-वरिष्ठ चिकित्मा 
अधिकारी/ वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति . 
महा परमन न्यासमकार्ग या अर्ध मरकारी विभाग/ मार्पनिक क्षेत्र 
या स्थायत्त निकाय में गईश गद धारण कि हए या वरिष्ठ चिकित्मा 
अधिकारी निवास -ब -धरित चिकिमा मधिकारी के समकक्ष या उममे 
उछ पद पर 5 वर्ष को नियमित सेवा किए हुए अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 साल से अधिक नहीं होगी । 
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प्रवरण ५६ 


+ 5 वर्ष 


विनीय मलाहकार 
एवं मुख्य मेखा 
अधिकारी 


- -- - - - 
अनिवार्य 

प्राय : नहीं 2 वर्ष 
भारतीय बाटस लेखाकार संस्थान योग्यता : केन्द्रीय लेखा 
की मर - यमा ( मी . " . )/ भारतीय और रोखा परीक्षा मेवा 
लागत भी कार्य सेवाकार संस्थान में संबंधित अधिकारी 
की मदम्यता के साथ मठा पातन और TATम पहना 
माम/ मराकानी या अर्थ सरकारी प्राप्त एम ए एस अधि 
विभागमा अनिक क्षेत्र या न्यायल कारियों के मामले में 
निकाय के वित्तीय विभाग में शिथिलता दी जा सकती 

यधनीय म्मर पर कम से कम है । 
वर्ष मा अनुभव 
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पन्निति/ स्थानान्तरण / प्रतिनियमित माग महापत्तन न्याम/ मरकारी या प्रर्ध सरकारी विभाग/ सार्वजनिक क्षेत्र या 1. मंयुक्त मचिव ( पत्तन ) , जल भूतल 
जिम के न हो मकने पर साधीमी द्वारा । स्वायत्त निकाय में साश पद धारण करने वाले या उप वि . म . ब . मु मे परिवहन मंत्रालय । 

प्र या समकक्ष या उमस उपतर पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा ! बिम मलाहकार जल मतल परिवान 
फिए हुए अधिकारी । 

महालय । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामागत. तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 3 मध्यक्ष, तुरत्यकुनि परमन न्याम । 
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[ फा . सं . पी आर - 12012/ 12/ 10 - पाई] 

प्रशोफ जोशी, संरकन मषिन 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 26th July, 1991 
G .S . R . 506 ( E ) : - In exercise of the powers conferred by sub -section (i) ofsection 124, redwith sub -section ( 1) of section 132 of the 
Maior Port Trusts Act, 1963 ( 35 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Tuticorin Port Trust ( Recruitment of Heads of 
Department)Regulations, 1991 inade by the Board of Trustees for the Port of Tuticorin and sctout in the Schedule annexed to this noti 
fication , 

The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the OfficialGenere 
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* SCHEDULE **** 

THE TUTICORIN PORT TRUST 
(RECRUITMENTOF HEADS OFDEPARTMENT) REGULATIONS , 1991 


In exercise of the powers conferred by Section 28 , read with Section 124 ,of theMajor Port Truste Act, 1963 (38 of 1963) , the Board . 
of Trustees of the Port of Tuticorin hereby makes the following regul ions , namely : 
(1) Shorttitle and cominencement - These regulationsmay bacalled the Tuticoria Port Trust (Recruitment ofHeads ofDepartmeni) 

Regulations, 1991 . 
(2 ) Application :- They shallapply to all posts covered by clause (a ) of Sub - section (1) of Section 24 of the Act. 
(3) Definitions in these regulations, unless the context otherwise requires 

(a ) “ Act" means the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ); 
(b ) “ appointing authority ” meansthe authority empowered under the Act to make appointment to that post; 
(c ) “ Board ” , “ Chairman " , " Deputy Chairman " and " Head ofDepartment“ have the meaning respectively assigned to them 

u . ..cr the Act ; 
(d ) " direct recruit " means a person recruited upon application for direct recruitment to a post of Head of Department on the 

basis of an examination or interview , or both , and includes a persons already in the Board s service who may, upon . 

application for direct recruitment, be allowed to appear for such examination or interview , or both , and is slected ; 
( e ) " Schedule " means the Schedule appended to these regulations; 
( f) “ Scheduled Castes" and " Scheduled Trbies" shallhive the meanings assigned to them in Clauses (24 ) and (25) of Article 

366 of the Constitution of India , 
(g ) " Selection post” means a post to which appointment is to bemade on the basis ofmerit ; 
(b ) Selection Committee " means the Committee constituted under Regulation 11 for the purpose ofmaking recommenda 

tion for transfer /deputation /promotion or direct recruitment of a candidate to a post of Head ofDepartment; 
(i) " analogous posts" means a post ofwhich the duties and level ofresponsibilities and / or the pay ranges are comparable to 

those of the post to which selection is to be made ; 
( j) " Employees on Probation " m ans the incumbent appointed to the post on probation under these Regulations and in whose 

case the successful completion ofprobation period has not yet been ordered by a Competent Authority . 


(4 ) Appointinent-- All appointments to posts ofHeads of Department to which these regulations apply shall be made in accorda - 

ance with the provisions ofthese regulations. Appointmentsmay bemade either by promotion , transfer or deputation of emp 
. . loyees or by direct recruitment. 


(5 ) Method of recruitment - The method of recruitment, the qualifications in respect of age , education , training , requirements 

of minimum experience , essential and/ or desirable classification of posts as selection posts and other matters connocted with 
the appointment to various posts shall be as shown in the Schedule : 
Provided that the prescribed upper age limit n y be relaxed 
(i) by the CentralGovernment upto 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or more and upto 3 years 

where the minimum experience prescribed is 5 to 9 years , 


(ii) in the case of a candidate belonging to a Schiuled Caste or a Scheduled Tribe, in accordance with such orders as the Central 

Gover iment may issue from time to tim for appointment to services or posts under it in favour of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes . 


Provided further that the prescribed educational and other qualifications may, for good and sufficient reasons, be relaxed 
by the Central Government, if a a candidate is otherwise found suitable and well qualified . 


(6 ) Probatio :- ( 1) Every person appointed to a post ofHead of Department specified in column (1 ) of the Schedule, whether 
by direct recruitment or by promotion or transfer/deputation , shall , subject to the provisions of sub -regulation ( 2 ) and sub 
regulation ( 3 ) of Regulation 8 be on probation for a period of two years. 
(2 ) The period of probation may, if the appointing authority deems fit, be extended for a specific period at a time, but the 
total period of such extensions shall not, save whare any extension is necessary by reason of any depratinental or legal pro 
ceedings pending against the employee, exceed the initial period of the probation prescribed . 


( 7 ) Confirmation - ( 1) When a person appointed on probation to a postofHead ofDepartment has completed his probation to the 

satisfaction of the appointing authority , the appointing authority shall convey its approval to that effect. He shall also be 
- eligible for confirmation in that post if he is not confirmed in a lower post earlier held by him under the Board . 


(2 ) Until a Head of Department on probation is confirmed/ declared to have completed probation to the satisfaction of the 
appointing authority under this regulation or is discharged or reveri ed under regulation 8 , he shall continue to haye 
the status of an employee on probation , 
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(8 ) Discharge or reversion of Head of Department on probation : 
( 1) A person appointed on probation to a post of Head ofDepartment who has no lien on any post shall be liable to 

o discharged froin service at any time on the basis ofhis performance or conduct during the period of probation , h - is 

considered unfit for further rétention in service ; 
( 2 ) A Head of Department on probation who holds alien on a post may be reverted atany time in the circumstances sp . cified 

in sub - regulation ( 1 ). 
(3 ) A Head ofDepartment on probation who is not considered suitable for confirmation or who has not completed probation 

to the satisfacıion of the appointing authority at the end of the period ofprobation prescribed in regulation 6 , shallbe dis 

charged or reverted in accordance with sub - regulation (1 ) or sub - regulation (2 ), as the casemay be. 
(9 ) Application for direct recruitment- A candidate for appointment by direct recruitment shall apply before such du in 

such form and in such manner as may from time to time be prescribed by the Chairman . He shall also submit such proof of 
his ag ., qualifications or experience ,as the Chairman may require . 
( 10 ) Eligibility and disqualifications for direct recruitment 
( 1) In order to be eligible for direct recruitment to a post of Head ofDepartment, a candidate must be 

(a ) a citizen of India ; or 
(b ) a subject ofNepal ; or 
( c) a subjectof Bhutan ; or 
( d ) a Tibetan or refugee who cameover to India before the 1st January , 1932 , with the intention of permanently 

settling in India ; or 
(e) a person of Indian origin who hasmigrated from Pakistan , Bangladesh , Burma, Sri Lanka or the East African coun 

tries of Kenya , Uganda or the United Republic of Tanzania ( formerly Tanganika and Zanzibar ) with theintention 

of permanently settling in India : 
Provided that a candidatehelonging to category (a ) shall produce such proof of his nationality , as the Chairman may, from time 
to time require : 

Provided further that a candidate belonging to categories (b ),( c),(d ) and (e ) shallbe a person in whose favour a certiicate olcigi 
bility has been issued by the Government of India : 

( 2 ) No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with prson having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse alive , has entered into or contracted a marriage with any other person , shallbe eligible for ippoint 
ment to any grade or post to which these regulations apply : 

Provided that the appointing authority may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personallaw 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this sub -regulation . 
( 3 ) A candidate must satisfy the appointing authority that his character and antecedents are such as to make him suitable for 

appointment to any grade or post . No candidate who has been convicted by a Courtof Law for any offenceinvolvingmoral 

turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be eligible for appointment. 
( 4) If any question arises whether a candidate does or does not satisfy all or any other requirements of this regulation , the 

same shall be decided by the CentralGovernment . 
(5 ) The Central Government,may modify or waive any of the r : quirements of sub - regulation ( 1 ) when an appointment for work 

of a special nature is to be made and it is not practicable to obtain a suitable candidate who fulfils the requirements of these 
regulations. 
Physicalfitness ofcandidate . A candidate shallbe in good mentaland bodily health and free from any physical defects likely 
to interfere with the discharge of his duties as a Head ofDepartment. A candidate who, after such medical examination as 
the appointing authority may specify , is found not to satisfy those requirements will not be appointed provided that a candi 
date already in the service of theBoard or any other Central Government Organisation shall not be required to undergo such 

medical examination . 
( 11) Selection Committee. ...( 1) A Selection Committeemay be constituted to advise and assist the appointing authority in the 

matter ofmaking selection of candidates for appointmentto posts ofHeads ofDepartment . 
(2 ) The Selection Committee shall be composed of the following persons, namely : 

(i) Additional Secretary /Joint Secretary to the Government of India , Ministry of Surface Transport, 
( ii) Chairman , Tuticorin Port Turst, 

( iii ) Any other officer having wide experience asmay be nominated by the CentralGovernment. 
( 12 ) Manner of recruitment -- ( 1) (a ) When a postofHead ofDepartment to which these regulations apply falls vacant and is to be 

filled by promotion /transfer /deputation , the Chairman shall forward to the appointing authority names, age , qualifications 
experience and other relevant particulars ofallofficers who are eligible for promotion / transfer deputation to the post, together , 
with his recommendations,wherever the Schedule provides for deputation also , the Chairman may if considered necessary or 
if directed by the Central Government callfor application from eligible candidates from other Major Port Trusts/ Central/ Stale 
Governments / Public Sector units / autonomous bodies . ( b ) The appointing authority may , on receipt of such information 
cither 

(1) make an appointment by pro.notion /transfer/ deputation fron amongst the cinciddius so sponsoralo ; 
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ii) refer the candidtes to the Solection Committco referred to in regulation 11 with direction to scrutinise the case and make 

appropriate recomendation and then make an appointinent by promotion/ transfer /deputation on the basis of such 

recommendation , or 

( m ) direct that the vacancy be filled by direct recruitment in the inander laid down in thcsc regulations, 
(2 ) Sfinpointments by direct recruilmont shall be made by the appointing authority on the recommendations of the Sclection 

Committcc ; 
provided that it shall be open to the appointing authority , for reasous to be recorded in writing,not to acceptsucb recommenda 

tion in any particular case . 
(13) Advertisement of posts -- Vacancies intended to be filled by directrecruitment shall be advertised and copy of the advertisc 

ment shull be sent to the local Emploment Exchange . 
( 14 ) Covaszing support shall be disqualill-ations - Any endeavour on the part of a parson or his relations or friends to canvas 

support by direct or indirectmethod for his application for appointment to a post of Head of Departmentto whcjh these regu 

lations apply shall disqualify him for the appointment. 
( 15 ) Suppression of facts - Any candidate who is found to have knowingly furaished any particulars which art false or to have 

suppressed matorialinformation of a character which , if known would ordinarily have dobarred him from getting an ap : vint 

ment in the Board s service is liable to be disqualified and, if appointed , to be dismissed from service. 
( 16 ) Eligibility of existing employees for direct recruitment - When the posts required to be filled by direct recruitment are advertised 

enployees already in service inay also apply , provided that they possess the prescribed qualifications and experience . 
( 17) Cancellation ofappointment orders fa candidate selected for direct appointment to a post fails to join duty within the di 10 

mentioned in the Appointment order and where no such date is mentioned, within 30 days of the date of issue of the appoint 
meni order, or within such extended period as the appoigting authority Ax , the appolatment order shall be deevied to have 

been cancelled . 
( 18 ) Paynient of travellingallowance for attending interviews All cindidates called for interview and /or wrt ten test in connection 

with selection to a post shall be entitled to reimbursement of travel expen908 from the place of posting/ residenc : 

to the venue of intorview /written test and back by rul in first class or the actual expenditure whichever is less . 
( 19 ) Intcrpoulation fany question arises ils to theinterpretation of those regulations or in respect of any matter not herejpabove 

Of subsequently provided for, the same shall be decided by the Central Goveroinent. 
( 20 ) kepcaland Savings - - All regulations, procedures, practices and customs corresponding to these regulations,and in force inme 
diarcly b - fore the conimcacoment of these regulations are hereby repoaled : 

Provided that any order made or action taken under the regulations, procedures practices and our customs so repealed 
shall be deemed to have been mado or make under the corresponding provisions of these regulations . 
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- 
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None of post 


Pay scale 


SCHEDULE . 

TUTICORIN PORT TRUST 
- - - - - - - --- --- - 
Whether Age limit for Educational and other qualifications 
Selection or direct 

required for direct recruitment 
Non -Selection lucruitment 
post 


Whether age & 

educationol que 
lification prescri 
hed for direct 
recruitment will 
apply in case of 
pruto.ion / transferi 
dcputation 


- 


- - - 


. . 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


. 


(6 ) 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Secretary 


Rs. 2090 - 2890 


Selection post 45 years 


Age : No . 
Qualifications : Yes 


Essontial ; 
(i) Educational : Degree of a Recog - 

nisod University or equivalent. 
(ii ) 10 years experience in a managerial 

position dealing with adninistra 
tion /personnel/general manage 
mont in a Major Port Trust /Govt . 
or Semi-Government Department/ 
Autonomous Body or Public 

Sector Undertaking . 
Desirable : 

Post Graduate Dogree /Diploma in 
Personnel Management/Industria ) 
Relations or Bachelor Degree in 
Law , 
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t 


- 


Period of 
probation , 


Method of Recruitmentwhether 

by direct recruitment or by pro - 
motion / deputation /transfer 


In case of recruitment by promotion /depu - 

tation /transfer grades from which depu - 
t ation / transfer to be made 


The compsoition of Selection 

Committee 


if shy 


w 


w - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


2 years 


By transfer/deputation failing 

which by direct recruitment. 


Transfer / Deputation : 

(i) Additional Secretary/ Joint 

Secretary (Ports) Ministry of 
five years regular service in the lower post Surface Transport 
equivalent to or ato ve Deputy Secretary (ii ) Chairman , Tuticorin Port Trust . 
in a Major Port Trust or Government or (iii ) An officer having wide experience 
Semi-GovernmentOrganisation /Public in the field as nominated by the 
Sector Undertaking or Autonomous 

Ministry of Surface Transport . 
Body . 
( Period of deputation ordinarily not to 

exceed 3 years ). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


V 


- * 


an 


N 


m 


- 


- 


- - - 


www 


(3) 


twn 


Trafic Manager 


Rs. 2090- 2890 


Selection Post 


45 years 


Age : No . 
Qualification : Yes 


Educational : 
Degree of a Recognised University or 

equivalent. 
(b ) Experience : At last 10 years 

experience in a managerial Capa 
city dealing with sea traffic / Trans 
portation preferably connected 
with a Major Port in a Govern 
ment or Semi-Govt. Body/Public 
Sector Undertakings / Autonomous 
Body /Major Port Trust . 


Du 


on 


(9 ) 


(10 ) 


- 


2 years 


By promotion /transfer /depu - 

tation failing which by 
direct recruitment. 


By Promotion / Transfer/Deputation : (i) Joint Secretary (Ports) Ministry of 
Deputy Traffic Manager with 5 years regu - Surface Transport. 

lar service or officers holding analogous ( ii ) Chairman , Tuticorin Port Trust . 
posts or with 5 years regular service in ( iii ) An officer having wide exxerience in 
the post equivalent to or above Deputy the field as nominated by Ministry of 
Traffic Manager in a Major Port Trust Surface Transport. 
Government or Semi-Govt. body /Public 

Sector or autonomous body . 
( Period of deputation ordinarily not ( xceed 

ing three years ). 


-- - - - ---- - 


mes 


- 


- 


( 3) 


(4) 


( 5 ) 


(6 ) 


Chief Engineer 


Rs. 2400 - 3300 


Selection Post 


45 years . 


Essential : 

Age : No 
(i) Educational : A degree in Civil Qualification : Yes 

Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) At least 15 years experience in a 

managerial capacity with at least 
7 years in Port Planning and con 
structions in a Major Port Trust ) 
Govt , or Semi-Govt.Deptt./Public 
Sector Undertaking or Auto 

nomous Body . 
Desirable : 
Experience in Project Management in 

a responsible position . 
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( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


2 years 


By promotion /transf : r/depu- 

tation failing which by 
direct recruitment. 


By Promotion /Transfcr/Deputation : 

(i) Additional Secretary/ Joint Secretary 
Officers holding analogous posts or with 5 (Ports),Ministry of Surface Transport. 

years regular service in the lower posts (ii) Chairman , Tuticcrin Part Tiust , 
equivalent or above Superintci ding Engi- ( iii ) Development Advisor Miriy of 
neer in a Major Port Trust/Govt. or Surface Transport . 
Semi-Govt . Deptt./ Public Sector or 

Autonomous body . 
(Period of deputation shall not exceed 

ordinarily three years ). 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ww 


w 


- 


- 


- - 


- 


- 


Deputy Conservator 


Rs. 2450 - 3350 


Selection Post 


45 years 


Essential : 

Age : No 
( i) Professional : Certificate of com - Qualificati! : Yes 

petency as Master of Foreign 
Going vessel issued by Ministry 
of Surface Transport or equi 
valunt. 


( ii ) Experience : 10 years experience 

as Master of foreign going ship 
orin pilotage and dredging in 

a Major Port. 
Desirable : 
Experience in Port Operations. 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- - --- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - - - - -- - 


- - - - -- - -- - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


By promotion transfer depu - By Promotion / Transfer /Deputation : 

tation failing which by Officers holding analogous posts or with 3 
direct recruitment. 

years regular service in the lower post 
equivalent to or above Harbour Master 

in a Major Port Trust. 
(Deputation period not to exceed normally 

three years ). 


(i) Joint Secretary ( Ports) Mirty of 

Surface Transport. 
( ii ) Chairman , Tuticorin Port Ilust. 
( iii ) An officer having wide experience in 

the field as nominated by theMinistry 
of Surface Transport. 


M 


. 


WHO 


- - 


wwwta 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5) 


vw 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Chicf Medisul Officer Rs. 1760 - 2670 


Selection Post 


45 yea : s 


Age : les 
Qualifica . : Yes 


Educational Qualification : 
Should be a Medical Graduate of a 

recognised University with the post 
graduate degrcc /diploma in any 

branch of medical sicence . 
Experience : 
Should have at least 10 years pro 

fessional experience including at least 
5 years administrative expcrience 
in any major hospital belonging to 
Major Port Trust/Govt. or Semi 
Govt./Autonuingus Public Sector 
Organisation . 
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(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


2 yours , 


By promotion failing which By Promotion : 

by transfer /deputation fail Officers with five years regular service as 
ing both by direct recruit Senior Medical Officer /Resident -cum - 
ment. 

Senior Medical Officer in Tuticorin Port 
Trust 


(1) Joint Secretary (Ports) Ministry of 

Surface Transport. 
(ii) Chairman , Tuticorin Port Trust, 
(iii) A Medical cxpert nominated by the 

Ministry of Surface Transport , 


OR 


Resident-cum -Senior Medical Officer/ 
Senior MedicalOfficer with 8 years com 
bined regular service in the posts of 
Resident -cum - Senior Medical Officer / 
SeniorMedicalOfficer and Medical Offi 

cer put together. 
Transfer/Deputation : 
Officers holding analogous posts or with 
5 years regular service in the lower post 
equivalent to above Senior Medical 
Officer/Resident-cum -Senior Medical 
Officer in a Major Port Trust /Govt, or 
Semi-Government Department/ Public 

Sector of Autonomous body . 
( Period of deputation ordinarily not exceed 

ing 3 ycars ). 


1 


— 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


- 


Rs. 2090 — 2890 


- 
Selection Post 45 years 


Financial Adviser & 
Chief Accounts 
Offioer . 


- - - - 
(5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essenrial : 

Age : No 
Meinbership of the Institute of the Qualification : Relax 

Chartered Accountants of India able in the case of 
( C . A . )/Membership of the Institute of officers belonging 
Cost and Works Accountants of India to Central Acco 
(ICWA ) with not less than 5 year s vots and Audit 
experience in a managerial position Servicer and those 
in Finance Department of a Major with SAS Quali 
Port Trust/ Govt./ or Semi-Govt. fication. 
Departm :nt Public Sector or 
Autonomous Body. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


( 10 ) 


2 years 


By Promotion /transfer /depu - Promotion / Transfer /Deputation : 

(i) Joint Secretary (Ports ) Ministry of 
tation failing wbich by direct Officers holding analogous posts or with Surface Transport , 
recruitmont, 

five years regular service in the post equiva - ( ii ) Finance Adviser, Ministry of Surface , 
lent to or above Deputy FA, & C . A . O . in Transp ort. 
Major Port Trust/Govt. or Semi-Govt . (iii ) Chairman , Tuticorin Port Trust. 
Department /Public Sector or Autono 
mous Body. 
( Period of deputation ordinarily not exceed 

ing three years). 
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